
Consiglio d’Area in Ingegneria Chimica 
 

Scheda di valutazione delle tesi esterne e dei tirocini 

 

 

Gentile studente, 

questa scheda si compone di due parti, una diretta a te e l’altra diretta al responsabile 
della tua attività esterna.  

Ti preghiamo di compilare la parte che ti riguarda e riconsegnarla in tempo utile (ad 
esempio, per la tua laurea) e di invitare il responsabile della tua attività esterna a fare 
altrettanto. Le informazioni che verranno raccolte tramite voi saranno utili al 
miglioramento della qualità del servizio offerto dal Corso di Laurea e ad una più corretta 
valutazione sia tua, sia della struttura che ti ha accolto. 
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Scheda dello studente (pag.1) 

La scheda compilata va inviata per e-mail al Responsabile del Riesame del CdA in Ingegneria 
Chimica, prof. M. Cavallini (mauro.cavallini@uniroma1.it), alla fine del periodo di tirocinio. 

 

1. Valutazione della struttura 

● Come è stato l’inserimento nella struttura accogliente? 

○ Rapidità 

� Pronta 

� Entro una settimana 

� Entro un mese 

 
● Come valuti la struttura che ti ha accolto rispetto all’attività proposta? 

○ Organizzazione 

� Eccellente 

� Adeguata 

� Con alcune carenze (gestione flusso di attività, tempo…) 

quali? ……………………………………………………………………………………………………………. 

� Insufficiente 

 

○ Dotazione di impianti, strumenti, materiali 

� Eccellente 

� Adeguata 

� Con alcune carenze (gestione flusso di attività, tempo…) 

quali? ……………………………………………………………………………………………………………. 

� Insufficiente 

 

○ Presenza di personale di supporto (nel caso in cui il tutor esterno non abbia preso in 

carico ogni aspetto dell’attività proposta) 

� Eccellente 

� Adeguata 

� Con alcune carenze (gestione flusso di attività, tempo…) 

quali? ……………………………………………………………………………………………………………. 

� Insufficiente 
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Valutazione del tutorato ricevuto 

● Il tutor è la stessa persona che ha ricoperto il ruolo di correlatore? 

○ Sì 

○ No, il mio tutor è stato (nome e cognome): 

● Il tutor ha effettivamente guidato l’attività proposta durante tutta la sua durata? 

○ Sì 

○ No 

● In caso di deficienze a riguardo della guida ricevuta dal tutor, cosa riguardano? 

○ Disponibilità 

○ Competenze 

 

Valutazione della propria idoneità allo svolgimento dell’attività proposta 

● Durante lo svolgimento dell’attività ti sei sentito in possesso dei prerequisiti ad essa 

necessari? 

○ Sì 

○ No 

● Se hai risposto NO alla domanda precedente, ci  puoi segnalare le aree di carenza che hai 

riscontrato? 

○ (elencare le aree di carenza)…………………………………………………………………………………………… 

 

Valutazione dell’attività svolta 

● L’attività che hai svolto ha contribuito ad aumentare le tue conoscenze o le tue capacità? 

○ Sì 

○ No 

● Se ha risposto NO alla domanda precedente, puoi dirci il perché? 

● In qual modo (insegnamenti, conoscenze pratiche, ecc.) l’attività che hai svolto ha 

contribuito ad aumentare le tue conoscenze o le tue capacità? 

○ (elencare)…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Scheda del Tutor esterno 

La scheda compilata va inviata per e-mail al Responsabile del Riesame del CdA in Ingegneria 
Chimica, prof. M. Cavallini (mauro.cavallini@uniroma1.it), alla fine del periodo di tirocinio.    

 
Valutazione dello studente 

● Il background culturale 

○ Eccellente 

○ Adeguato 

○ Con aree di carenza 

� (elencare le aree di carenza di tipo generale riscontrate nella preparazione e nelle 

capacità del tirocinante nel modo più specifico possibile) 

� (elencare le aree di carenza di tipo professionale riscontrate nella preparazione e 

nelle capacità del tirocinante nel modo più specifico possibile) 

○ Inadeguato 

� Per carenze riscontrate nella preparazione di tipo generale del tirocinante e nelle 

relative capacità 

� Per carenze riscontrate nella preparazione professionale del tirocinante e nelle 

relative capacità 

� Per carenze riscontrate complessivamente sia nella preparazione di tipo generale 

sia in quella professionale del tirocinante e nelle relative capacità 

 

● Lo spirito critico 

○ Eccellente 

○ Adeguato 

○ Appena sufficiente 

○ Inadeguato 

 

● L’autonomia e la propositività 

○ Eccellenti 

○ Adeguate 

○ Appena sufficienti 

○ Inadeguate 


