
Come si calcola il voto della Laurea Magistrale (MCHR) (da Luglio 2025) 
 

Media, pesata sui crediti, dei voti riportati negli esami sostenuti nel corso di laurea magistrale 
normalizzata su 110 

0.25 punti per ogni lode fino a un massimo di 0.5 punti 

2 punti se la laurea magistrale viene conseguita in corso (entro l’ultimo appello del secondo anno 
accademico dall’immatricolazione, solitamente previsto a gennaio) 

1 punto se la laurea magistrale viene conseguita viene conseguita entro l’ultimo appello del terzo 
anno accademico dall’immatricolazione, solitamente previsto a gennaio  

fino a 3.5 punti su proposta del relatore (*) 

fino a 4 punti su proposta della commissione (*) 

Per il conseguimento della Lode occorre (condizioni necessarie): 
1) avere una media pesata dei voti riportati negli esami sostenuti nel corso di laurea magistrale 

non inferiore a 103; 
2) ottenere il punteggio massimo (7.5) per la tesi di laurea 
3) compresi i vari bonus, raggiungere il punteggio totale di 112   
 
L’arrotondamento si fa al decimo. 
107.95 = 108.0 = 108 
107.94 = 107.9 = 107 

 
(*) Criteri per l’attribuzione dei punteggi da parte di Relatore e Commissione 
 

1. Il Relatore/la Relatrice e l’eventuale Correlatore/trice non partecipano alle sedute di laurea in cui sono 
presenti candidati/e che hanno svolto la tesi sotto la loro guida 

2. Eventuali Correlatori Aziendali possono essere invitati alla discussione ma non partecipano alla riunione finale 
della Commissione. 

3. Il Giudizio del Relatore/Relatrice (3,5 pti max) accompagnato da un breve commento è inviato alla Referente 
Didattica contestualmente all'invio della tesi da parte del/della candidato/a; esso deve complessivamente e 
necessariamente tenere conto dei seguenti aspetti: 

o Stato dell'arte 
o Metodologie utilizzate e capacità critiche 
o Motivazione e determinazione nello svolgimento del lavoro 
o Autonomia nella formulazione e soluzione del problema 
o Chiarezza e completezza dell'elaborato finale 

deve tenere conto anche dell’eventuale giudizio espresso dal relatore aziendale nel caso di tirocini esterni, e  
deve essere espresso secondo la scala seguente: 

o Eccellente 3,5 pti 
o Ottimo 3 pti 
o Buono 2,5 pti 
o Sufficiente 2 pti 

Unitamente al Giudizio e al punteggio il Relatore/la Relatrice propone, se lo ritiene e se il punteggio base del 
candidato lo consente, l’attribuzione della lode. 

4. Il Giudizio della Commissione (4 pti max) deve complessivamente e necessariamente tenere conto dei 
seguenti aspetti: 

o Chiarezza della presentazione 
o Inserimento del lavoro nel contesto scientifico di riferimento 
o Giudizio sul lavoro di tesi  

e deve essere espresso secondo la scala seguente: 
o Eccellente 4 pti 
o Ottimo 3,5 pti 
o Buono 3 pti 
o Sufficiente 2,5 pti 

5. La lode è attribuita solo su proposta del Relatore e solo su parere unanime di tutta la Commissione. 


